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1. Общие положения 
1. Кодекс этики и поведения (далее - Кодекс) членов и кандидатов в члены Гражданского комитета городского поселения __________ (далее – Комитет) разработан на основе общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов этики и основных правил поведения, которыми должны использовать членами и кандидатами в члены Комитета.
3. Члены и кандидаты в члены Комитета обязаны ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей деятельности в Комитете и жизни.
4. Члены и кандидаты в члены Комитета должны принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от членов и кандидатов в члены Комитета поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения членов и кандидатов в члены Комитета для достойного выполнения ими своей гражданской деятельности, а также содействие укреплению авторитета Комитета, доверия граждан к нему.
6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения членами и кандидатами в члены Комитета своих гражданских обязанностей.
7. Кодекс служит основой для формирования морали в сфере общественных отношений, уважительного отношения к Комитету в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности граждан РФ.
8. Знание и соблюдение членами и кандидатами в члены Комитета положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их гражданских обязанностей.
2. Основные этические нормы поведения членов и кандидатов в члены Комитета
1. Основные этические нормы поведения членов и кандидатов в члены Комитета представляют собой систему морально – этических и нравственно - этических принципов поведения, которые должны соблюдаться членами и кандидатами в члены Комитета независимо от сферы их деятельности.
2. Морально-этическими принципами поведения членов и кандидатов в члены Комитета являются:
1) служение государству и общественным интересам:
1) члены и кандидаты в члены Комитета обязаны действовать в интересах Российской Федерации и жителей городского поселения _____________;
2) [bookmark: _GoBack]соблюдение свобод и законных интересов жителей  городского поселения ____________,  является основной  целью деятельности членов и кандидатов в члены Комитета;
3) моральный и гражданский долг членов и кандидатов в члены Комитета - руководствоваться государственными интересами, интересами местного самоуправления и интересами граждан, отстаивать их в процессе принятия и осуществления практических решений и рекомендаций;
4) члены и кандидаты в члены Комитета обязаны действовать в общенациональных интересах, во благо всех граждан на основе соблюдения принадлежащих им законных прав, социально - политической и экономической целесообразности, представлений о справедливости и моральных ценностях, сложившихся в обществе;
5) члены и кандидаты в члены Комитета не должны использовать свое влияние (полномочия) в интересах, какой бы то ни было социальной группы за счет интересов других социальных групп;
2) уважение личности:
члены и кандидаты в члены Комитета должны уважать честь и признавать достоинство гражданина, его деловую репутацию, способствовать сохранению социально-правового равенства граждан;
3) законность:
1) членам и кандидатам в члены Комитета морально недопустимо нарушать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Московской области. Принцип законности в деятельности членов и кандидатов в члены Комитета, их гражданское поведение должно быть нравственной нормой поведения членов и кандидатов в члены Комитета;
2) нравственный долг членов и кандидатов в члены Комитета обязывает активно принимать участие в выявлении нарушений законодательства Российской Федерации,  Московской области, городского поселения ____________ и иных правовых актов со стороны государственных, муниципальных  служащих и иных лиц;
4) лояльность:
1) члены и кандидаты в члены Комитета обязаны выполнять свой гражданский долг в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, не проявляя каких - либо предпочтений политического, социального и этнического характера;
2) члены и кандидаты в члены Комитета обязаны уважать и корректно относиться ко всем государственным и общественным институтам, содействовать укреплению их авторитета.
3. Нравственно – этическими принципами поведения членов и кандидатов в члены Комитета являются:
1) гуманизм, стремление к социальной справедливости и уважению прав граждан;
2) долг и личная ответственность;
3) честность и бескорыстность;
4) корректность, вежливость, доброжелательность, внимательность и терпимость по отношению к окружающим, вне зависимости от их национальности, вероисповедания, политической ориентации, а также уважение к обычаям и традициям народов России, с учетом особенностей различных этнических групп и конфессий.
4. Нравственным долгом членов и кандидатов в члены Комитета при выполнении ими гражданских обязанностей является стремление к постоянному самосовершенствованию.
3. Основные принципы и правила поведения членов и кандидатов в члены Комитета
1. Члены и кандидаты в члены Комитета, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
1) исполнять обязанности членов и кандидатов в члены Комитета  добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Комитета;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности членов и кандидатов в члены Комитета;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий членов и кандидатов в члены Комитета;
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими своих обязанностей;
6) уведомлять Комитет, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к членам и кандидатам в члены Комитета каких – либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
7) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
8) соблюдать нормы и правила делового поведения;
9) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении членом или кандидатом в члены Комитета своих обязанностей. Избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации Комитета или авторитету органа государственной власти, органам местного самоуправления;
12) не использовать положение члена или кандидата в члены Комитета для оказания влияния на деятельность исполнительного органа государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, иных государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
13) соблюдать установленные Комитетом правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Комитета, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
3. Члены и кандидаты в члены Комитета обязаны предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4. Члены и кандидаты в члены Комитета могут обрабатывать и передавать полученную информацию при соблюдении действующих норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области. 
5. Члены и кандидаты в члены Комитета обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им своих обязанностей.
6. Члены и кандидаты в члены Комитета, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим членам и кандидатам в члены Комитета, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Комитете благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
7. Члены и кандидаты в члены Комитета, наделенные организационно – распорядительными полномочиями по отношению к другим членам и кандидатам в члены Комитета:
1) обязаны:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения членов и кандидатов в члены Комитета к участию в деятельности политических партий и общественных объединений;
2) должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему члены и кандидаты в члены Комитета не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
3) нести ответственность в соответствии с настоящим кодексом этики, за действия или бездействие подчиненных ему членов и кандидатов в члены Комитета, нарушающих принципы этики и правила гражданского поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействия.
4. Внешний вид членов и кандидатов в члены Комитета
Внешний вид членов и кандидатов в члены Комитета при исполнении им обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
5. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
1. Нарушение членами и кандидатами в члены Комитета положений Кодекса подлежит обсуждению на заседании Комитета.
2. Соблюдение членами и кандидатами в члены Комитета положений Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

КОДЕКС ЭТИКИ ОБЩЕСТВЕННОГО КОМИТЕТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ____________

